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«Lernende sind die besten Werbetrager»

Bildung FUr eine erfolgreiche Metallbranche braucht es gut ausgebildete Fachkrafte, dessen sind sich auch die Verantwortlichen der
Josef Meyer Stahl und Metall AG aus Emmen bewusst. Um vorzusorgen, schulen sie Lernende in der hauseigenen Academy.

Monika Burri

Der intensive Geruch nach Eisen und
Rost sowie im Hintergrund die dunkle
Produktionshalle bildeten einen inter-
essanten Kontrast zu den Besucherin-
nen und Besuchern in Business-Klei-
dung, die sich Ende Oktober vor dem
Halleneingang getroffen haben. Ende
Oktober fand bei der Josef Meyer Stahl
und Metall AG in Emmen der bei der re-
gionalen Wirtschaft beliebte PwC-An-
lass «Gesichtspunkte» statt. Ganz be-
wusst wurde dieser Event dieses Malim
Umfeld der Metallproduktion organi-
siert-ging es doch hauptsachlich um die
Forderung des Nachwuchses in der Me-
tallbranche. Das Metallbau-Unterneh-
men aus Emmen eignete sich besonders
gut, denn hier konnten die Teilnehmen-
den aktiv erfahren, wie Partnerschaft
und Vertrauen in verschiedensten Be-
reichen, besonders auch in der Ausbil-
dung, bewusst gelebt werden.

An diesem Abend stehen
die Lernenden im Mittelpunkt

Die rund 70 Géste wurden beim Ein-
gang zur Produktionshalle von zahlrei-
chenjungen Menschen in dunkelblauen
Firmen-T-Shirts in Empfang genom-
men. Firmenchef und Mitinhaber Ste-
phan Grau machte bei seiner Begriis-
sungsrede von Beginn an keinen Hehl
daraus, dass heute «seine» Lernenden
im Zentrum stehen sollen. Der Wirt-
schaftsevent mit Workshops und einer
Plenumsdiskussion stand also ganz
unter dem Motto «Nahe am Handwerk
der Lernenden». Es verstand sich von
selbst, dass somit die jungen Mitarbei-
tenden an zwei von drei Workshops ak-
tiv beteiligt waren.

Schweissen und
Quetschen leicht gemacht?

Mit einem lauten Knall entfachte Nor-
win Ettlin, Metallbauer im dritten Lehr-
jahr, die Flamme des Schweissgerats. In
diesem Workshop war handwerkliches
Geschick definitiv von Vorteil. Die Teil-
nehmenden durften selbst einen Ker-
zenstander aus Stahl herstellen. Norwin
Ettlin sorgte dafiir, dass alle mit der Hit-
ze und dem Getose beim ungewohnten
Schweissen zurechtkamen. Die Aufga-
be: Ein rechteckiges, hohles Metallstiick
musste in der Mitte weich gemacht wer-
den, damit es dekorativ gequetscht wer-

«Wow, dies war wieder ein-
mal ein grossartiger Ein-
blick! Es ist schon zu
sehen, dass die Josef
Meyer Stahl und Metall
AG seit der familienex-
ternen Ubernahme kons-
tant wachsen und die Mit-
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Handballer Andy Schmid (l.) mit Lernenden und HC Kriens-CEO Nick Christen.

denkonnte. Einige machten sich beherzt
an die Sache, andere standen vor einer
kleinen Herausforderung. Mit Hilfe von
Mirco Rast, Lernender als Metallbau-

«Die Josef Meyer Stahlund
Metall AG unternimmt
grosse Anstrengungen
im Aufbau und der Ent-
wicklung der zukiinfti-
gen Fach- und Fih-
rungskrafte. Wir danken
der PwC herzlich, dass wir
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konstrukteur, wurde aus dem bearbei-
teten Metallstiick ein massives
Kerzenstander-Unikat in modernem
«Industrial»-Design.

2 «Der Beruf Metallbau-Kons-
\% trukteurin ist flir mich in-
i teressant, da ich auch
privat gerne viel zeichne
' und konstruiere. Beim
) Schnuppern bei Josef
Meyer gefielen mir das
grossartige Team und das

Der Lernende Norwin Ettlin (I.) betreut die Arbeit mit dem Schweissbrenner im Kerzenstander-Workshop. Bilder:EvelineBeerkircher

Waihrend die einen mit den Flammen
spielten, machte sich die zweite Gruppe
mit Slavko Mijac vom Fassadenbau auf
einen interaktiven Parcours durch die
Produktionshallen. Die Josef Meyer
Stahlund Metall AG stellt fiir Kundenim
In- und Ausland Stahl- und Fassaden-
produkte her. Vom Spital iiber das Ein-
kaufszentrum bis zum Wohn- und In-
dustriebau werden hier Gebaudehiillen
oder Stahltriger hergestellt. In den
Hallen warten mikromillimetergenau
hergestellte Stahlstiicke auf den Ab-
transport zur Baustelle. Die Marktlage
prisentiert sich geméss CEO Grau dy-
namisch. «Wir miissen uns stindig den
neuen Gegebenheiten anpassen und
natiirlich innovativ bleiben.»

Parallelen bei Sport
und der Berufsbildung

Der dritte Workshop erfreute sich gros-
ser Beliebtheit, denn Handballstar Andy
Schmid und CEO Nick Christen vom
HC Kriens-Luzern waren auf dem

«Beeindruckend, wie Josef
Meyer seine Lernenden
gezielt fordert. Mit der
hauseigenen Academy
bietet das Unternehmen
jungen Menschen einen
perfekten Start in die Ar-
beitswelt. Die gegenseitige

Podium zu Gast und wurden gekonnt
von zwei Lernenden zum Thema «Ge-
meinsamkeiten - was kann die Nach-
wuchs- und Talentférderung im Hand-
werk vom Spitzensport lernen» befragt.
Zusammengefasst lautet die Kernbot-
schaft von Spitzensportler Andy Schmid:
«Es braucht einfach Leidenschaft und
Freude bei dem, was dumachst, egal ob
im Sport, beruflich oder privat. Nur soist
eine erfolgreiche Karriere moglich.» Na-
tiirlich benotige es auch ein gewisses Ta-
lent und auch Gliick, damit alles genau
passen wiirde, so der Handballer.

Mit der Academy dem Nach-
wuchsmangel entgegenwirken

Bei der abschliessenden Podiumsdis-
kussion zwischen dem Chefredaktor der
«Luzerner Zeitung», Jérome Martinu,
und CEO Stephan Grau kam stark zum
Ausdruck, dass Grau ein dusserst enga-
gierter Chef'ist. In der Academy bildet
das Unternehmen 20 Lernende aus, fiir
bis 35 Lernende hitte es Platz. Zwei
Fachpersonen sind voll fiir die Ausbil-
dung zustindig und mit den Lernenden
verantwortlich, dass die Academy auch
rentabel ist. «Die Lernwerkstatt ver-
kauft ihre Dienstleistungen an unsere
Abteilungen», erklarte der Chef. Er ist
von Herzen iiberzeugt, dass der Erwerb
eines Handwerkerberufs eine tolle Sa-
che ist, trotzdem sei es schwer, guten
Nachwuchs zu finden. «Die bestehen-
den Lernenden, aber auch unsere Mit-
arbeitenden, sind die besten Werbetra-
ger», so Stephan Grau. So veranstaltet
das Unternehmen etwa ein «Josef-
Meyer-Fest», bei dem im letzen Jahr
rund 50 junge Menschen zwischen
8 und 15 Jahren dabei waren. «Einige
werden wir hoffentlich zukiinftig als
Lernende bei uns einstellen.»

Gesichtspunkte

Mit der Veranstaltungsreihe «Gesichts-
punkte» bietet die Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsgesellschaft PwC eine
lokal verankerte Netzwerkplattform. Ent-
scheidungstragende aus Politik und
Wirtschaft, Partner und Kundinnen des
jeweiligen Gastgebers sowie der Ver-
anstaltungspartner erhalten direkte Ein-
blicke in die verschiedenen Tatigkeits-
felder der KMU aus der Region.

arbeitendenanzahl verdoppeln
konnte. Was mich aber am meisten gefreut hat,
war das Engagement und die Begeisterung.»

Norbert Kiihnis
Leiter Familienunternehmen und KMU
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beim Anlass «Gesichtspunkte>
den Luzerner Wirtschaftsvertretern die Ausbil-
dungsacademy naherbringen durften.»

Stephan Grau
CEO

JOSEF MEVER

Partnerschaft.
Vertrauen.

Arbeitsklima auf Anhieb. Dank
der Academy profitieren wir vom Wissen der Lehr-
meister, aber auch von anderen Lernenden.»

Laura Berger
1. Lehrjahr Metallbaukonstrukteurin EFZ

JOSEF MEVER
AGADEMY

Wertschatzung auf allen Ebe-
nen ist deutlich spurbar. Damit investiert das
Unternehmen nachhaltig in die Zukunft.»

Bettina Schibli
Leiterin Regionales Marketing
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